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บรษิทั อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บนัทกึความรว่มมอืการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 

 

1. บทน า 

 

1.1 บรษัิท อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ยดึม่ันทีจ่ะด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย ์

โปร่งใส เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ีตามกฎหมายระเบยีบ และอนุสัญญาต่อตา้นการ

ทุจรติทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศทีห่า้มการกระท าการทุจรติเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ ึง่ธุรกจิ 

หรอืท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ และบรษัิทไมใ่หเ้พกิเฉยตอ่การเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติ 

หรอืการไม่รายงานพฤตกิรรมทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืมโีอกาสจะฝ่าฝืนมาตรฐานทีบ่ัญญัตไิวใ้นกฎหมาย

ตอ่ตา้นการทจุรติ  

1.2 บรษัิทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทุจรติ” โดยจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อสรา้ง

มาตรฐานการประกอบธรุกจิทีใ่สสะอาด 

1.3 บรษัิทจัดท าบันทกึความร่วมมอืการตอ่ตา้นการใหส้นิบน ฉบับนี้ถอืเป็นสว่นเพิม่เตมิเพือ่ใหม้กีารปฏบิัติ

ตามจรยิธรรมทางธรุกจิ และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ัปชัน่ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อใหก้ารด าเนนิธุรกจิของบรษัิททีอ่าจเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ัปชั่นไดม้กีารพจิารณาและปฏบัิติ

อยา่งรอบคอบ คณะกรรมการบรหิารจงึเห็นสมควรก าหนดเป็น “หนังสอืสตัยาบันร่วมการตอ่ตา้นการให ้

สนิบน” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัตสิ าหรับ ผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ ที่

ปรกึษา และพนักงานทีป่ฏบัิตหินา้ทีจ่ัดซือ้จัดหา ทุกคนของบรษัิท ไดป้ฏบิัตติามอย่างเคร่งครัด ซึง่

หมายความว่า บรษัิทคาดหวังใหคู้่คา้ทุกรายปฏบิัตติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ัปชั่นที่

บังคับใชท้ัง้หมดเชน่กนั 

2.2 เพื่อป้องกันมใิหบ้รษัิทและพนักงาน หรอืผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ และทีป่รกึษา 

ฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบน  

2.3 เพื่อสนับสนุนใหผู้ท้ี่เกีย่วขอ้งกับการท าธุรกรรม เฝ้าระวัง และรายงานการพบเห็นการใหส้นิบนผ่าน

ชอ่งทางสือ่สารทีป่ลอดภัย 

 

3. ขอบเขต  

ผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ ทีป่รกึษา และพนักงานทีป่ฏบัิตหินา้ทีจ่ัดซือ้จัดหา 

 

4. ค านยิาม 

“บรษิทั อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)” หมายถงึ บรษัิท อนันดา ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากัด 

(มหาชน) และบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

 “การใหส้นิบน” หมายถงึ การเสนอ การใหค้ าม่ันสญัญา การให ้การรับ หรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชน ์เพือ่

เป็นสิง่จูงใจใหบ้คุคลกระท าอยา่งหนึง่อยา่งใดทีผ่ดิกฎหมาย ขัดตอ่ศลีธรรมอันด ีหรอืท าลายความไวว้างใจ 

หรอืท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในการด าเนนิธรุกจิ 

“ของขวญั หรอืของก านลั หรอืประโยชนอ์ืน่ใด” หมายถงึ เงนิสด (หา้มรับโดยเด็ดขาด) หรือบัตร

ของขวัญ บัตรชมการแสดง/นทิรรศการ ชดุของขวัญ/ของก านัล ทีพ่ัก/โรงแรม/โปรแกรมการทอ่งเทีย่ว และ

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิสว่นบคุคล ทีเ่ป็นการใหส้นิบน 
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5. นโยบาย 

 

1) บรษัิทจะจัดใหม้กีารจัดซือ้จัดหา กับ ผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ และทีป่รกึษา ดว้ย

ความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด าเนนิการประเมนิเพื่อคัดเลอืกผูจ้ัดผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทน

จ าหน่าย นายหนา้และทีป่รกึษา ดว้ยความรอบคอบ ทัง้นี้ บรษัิทจะแจง้ให ้ผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทน

จ าหน่าย นายหนา้ และทีป่รกึษา รับทราบ และบรษัิทสงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกยกเลกิการจัดซือ้และวา่จา้ง

หากพบวา่ผูร้ับจา้ง ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้และ ทีป่รกึษากระท าการใหส้นิบน 

2) บรษัิทปฏเิสธการรับของขวัญ หรอืของก านัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (“ของขวัญฯ”) ทีร่ับจาก ผูร้ับจา้ง ผู ้

จ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ และที่ปรกึษา หรือผูท้ี่มีส่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิ และ ผูร้ับจา้ง ผู ้

จ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหนา้ และทีป่รกึษา ปฏเิสธการใหข้องขวัญ หรอืของก านัล หรอืประโยชน์

อืน่ใด (“ของขวญัฯ”) ทีเ่ป็นการใหส้นิบนกบับรษัิท หรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษัิท  

3) การรายงานการพบเห็นการใหส้นิบน หากมขีอ้สงสัยหรอืมหีลักฐานว่ามพีนักงานหรอืบุคคลซึง่กระท า

การในนามบรษัิท ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมในการใหส้นิบน จะตอ้งรายงานให ้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอื ผูอ้ านวยการส านักตรวจสอบภายใน ทราบทันท ี 

 

6. ค ารบัรอง  

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจ บันทกึความร่วมมือการต่อตา้นการใหส้นิบน และยนิดทีีจ่ะ
ปฏบิัตติัวใหส้อดคลอ้งกบัหนังสอืฉบับนี ้
  
1) ขา้พเจา้เขา้ใจว่าบรษัิทมีพันธะสัญญาที่จะด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโต ภายใตห้ลักจรยิธรรมสูงสุดและ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ขา้พเจา้เขา้ใจว่า บรษัิทยนิยอมทีจ่ะเสยีผลประโยชน์ในธุรกจิดกีวา่ทีจ่ะ

ไดร้ับผลประโยชนนั์น้มาโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย  

2) ขา้พเจา้จะรายงานโดยทันทถีงึการละเมดิหนังสอืฉบับนี้ หรอืกฎหมายวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีเ่กดิขึน้หรอืทีอ่าจเกดิขึน้ใด ๆ  

3) หากอยู่ในต าแหน่งผูบ้รหิาร ขา้พเจา้จะแจง้ทมีงานของขา้พเจา้เกีย่วกับหนังสอืฉบับนี้ ใหท้มีงานของ

ขา้พเจา้ปฏบัิตติามหนังสอืฉบับนี้ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าทมีงานของขา้พเจา้ยนิดทีีจ่ะปฏบิัตติัวให ้

สอดคลอ้งกบัหนังสอืฉบับนี ้

 

หมายเหตุ : หากท่านพบเห็นเบาะแสใดๆ ที่เขา้ข่ายตามนโยบายขา้งตน้ สามารถแจง้ขอ้มูลมาไดท้ี ่

https://investor.ananda.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing   
 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบและขอ้ความรว่มมอืในการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 
 
 
 
 
 
 
 
            ขอแสดงความนับถอื 

 
บรษัิท อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
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